
 

 



МБДОУ № 151, в лице заведующего Водневой Татьяны Михайловны, действующего 
на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и 
первичная профсоюзная организация в лице председателя Апанасенко Натальи Сергеевны 
действующего Устава профессионального союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации, являющаяся представителем «Работников» с другой 
стороны, на основании п. 1.11 Коллективного договора от «01» июня 2023г. № 5176, в 
соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации заключили 
настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:  

пункт 4.1.15 Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 к 
Коллективному договору) изложить в следующей редакции: 

4,1,15 «С учетом условий работы в организации в целом или при выполнении 
отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 
категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Для должности сторож, 
установить суммированный учет рабочего времени, учетный период - один год ». 

 

 


